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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

 

1. Направление  програ

ммы 

трудовое, творческое, социально- адаптационное. 

2. Полное название 

программы 

Программа Воспитания  лагеря труда и отдыха 

«Круто» МБОУ СОШ №7 села Иглино 

3. Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Средняя общеобразовательная школа 

№ 7 села Иглино" муниципального района 

Иглинский район Республики Башкортостан 

 

4. Организаторы 

программы 

Педагогический коллектив   МБОУ СОШ №7 

 

5. ФИО авторов 

программы, с 

указанием места 

работы, должности, 

контактного 

телефона 

Садикова Диана Марсовна, учитель, начальник 

трудового лагеря, 89093468886 

6. Цель программы Создание оптимальных условий для организации 

занятости, оздоровления, отдыха детей в летний 

период. 

7. Задачи 1. Разрядка накопившейся у детей психической 

напряженности, восстановление израсходованных 

сил и укрепление здоровья, популяризация 

здорового образа жизни. 

2. Привлечение детей к  труду, знакомство с основами 

труда, закрепление практических навыков  в 

процессе благоустройства школы  в летний период . 

3. Подготовка учащихся к сознательному выбору 

профессии. 

4. Воспитание готовности к коллективному труду, к 

добросовестному и дисциплинированному 

выполнению трудовых поручений. 

5. Формирование трудовых умений и навыков, умение 

планировать трудовую деятельность, рационально 

использовать рабочее время. 

6. Развитие познавательных личностных интересов 

ребенка. 

7. Формирование культуры межличностного общения. 

8. Профилактика асоциального поведения. 

 

 

 

8. Ожидаемый 

результат 

-Внедрение эффективных форм организации труда 

и отдыха,  оздоровления и летней занятости детей; 

-Улучшение психологической и социальной 



комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря; 

-Формирование умений и навыков, приобретение 

жизненного опыта, адекватного поведения; 

-Развитие индивидуальных способностей и задатков 

каждого ребёнка 

9. Место реализации 

программы 

 МБОУ СОШ №7 села Иглино 

9. Адрес, телефон  Республика Башкортостан, Иглинский район, село 

Иглино, ул. Белинского, д.32 

8. Количество 

участников 

программы 

 45 человек 

9. Возраст участников 

программы 

14-17  лет 

10. Сроки реализации 03.08.26 - 11.08.26г 

 

  



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

             ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ летнего трудового лагеря «Круто» 

(ЛТО) , функционирующего на базе МБОУ СОШ № 7 подготовлена на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным 

научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 



Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) 

нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации 

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, 

лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, 

детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) 

лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. 

Программа воспитания ЛТО «Круто» разработана в связи с 

необходимостью занятости и отдыха детей в каникулярное время. Этот период 

вызывает опасения, так как большую часть свободного времени подростки 

проводят вне школы, вне семьи. Улица всегда была предметом наибольшей 



социальной опасности.  

Летний школьный трудовой  лагерь помогает использовать период летнего 

отдыха учащимися для укрепления здоровья, развития физических сил, 

практических умений и трудовых навыков, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями. 

 Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как 

временного детского коллектива, так и создаёт основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в 

любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и  трудовым навыкам. 

Кроме того существует проблема летней занятости школьников. 

Большинство родителей не могут обеспечить организованный летний отдых 

своим детям в оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время 

предоставлены самим себе. 

Природное окружение способствует также эстетическому воспитанию, 

учит видеть прекрасное. Для решения этих проблем в школе создаётся лагерь 

труда и отдыха. Под руководством опытных педагогов школьники работают на 

пришкольном участке, ремонтируют школьную мебель, готовят классные 

кабинеты к учебному году, ухаживают за растениями, занимаются обрезкой 

кустарников и т.д. Педагогическая ценность деятельности очевидна – у детей 

формируются эстетические нормы поведения по отношению к труду взрослых и 

своему собственному. 

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая 

подготовительная работа. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного 

отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: 

• необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного 

планирования; 

• обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; 

• модернизацией старых форм работы и введением новых; 



• необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь 

учащихся использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, 

развития физических сил,практических умений и трудовых навыков,  

обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность 

каждому подростку проявить свои творческие организаторские способности, 

приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения детей 

через совместное обсуждение тех или иных вопросов со своими педагогами, 

сверстниками. 

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в 

которой обитают воспитанники лагеря. Некоторые  из них живут в неполных 

семьях, часть детей – опекаемые.   

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

  

  



 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

  

Цель: Создание оптимальных условий для формирования трудовых навыков  и 

получения первых профессиональных знаний и умений, организации занятости, 

оздоровления, отдыха детей в летний период.   

ЗАДАЧИ: 

1. Разрядка накопившейся у детей психической напряжённости, восстановление 

израсходованных сил и укрепление здоровья, популяризация здорового образа 

жизни. 

2. Привлечение детей к труду, знакомство с основами труда, закрепление 

практических навыков  в процессе благоустройства школы  в летний период. 

3. Подготовка учащихся к сознательному выбору профессии. 

4. Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и 

дисциплинированному выполнению трудовых поручений. 

5. Формирование трудовых умений и навыков, умение планировать трудовую 

деятельность, рационально использовать рабочее время. 

6. Развитие познавательных личностных интересов ребенка. 

7. Формирование культуры межличностного общения. 

8. Профилактика асоциального поведения 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 



взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный 

контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 



Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере – «Дети- Воспитатель-Вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 



достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного 

дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 



характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче 

высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

  



 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Содержание программы реализации 

1. Подготовительный этап. 

- Подготовка материально-технической базы школы к открытию 

летнего трудового лагеря. 
- Кадровое обеспечение летнего трудового лагеря 

- Создание совета дела (актива учащихся как формы

 лагерного самоуправления) 

Определение территории для направленной трудовой деятельности.  

2. Основной этап. 

 

ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ: 
 

№ Дата Тематические 
дни 

Ключевые 
мероприятия 

Время Ответственные 

1. 03.08. Открытие лагеря 

«Будем знакомы». 

- Линейка открытия 

лагеря. 
- Трудовой десант 

«Благоустройство 

территории» 

Определение формы 

клумбы и ее 

размещение на 
участке 

- Игровая программа: 

«А у нас каникулы!» с 

элементами тренинга 

на 
сплочение коллектива 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

 

 

 

 

 

13.30- 

14.30 

Зам..дир по ВР, 

начальник 

лагеря. 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

Давлетова Д. 

2. 04.08 День дружбы - Акция «Лучшее селфи» 
- Трудовой десант 

9.00- 

09.30 

Актив отряда 
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   «Прополка и полив 

цветников» Создание 

клумб со сменой 

цветущих 

растений. Подготовка 

необходимого 

материала 

- Беседа о дружбе с на 

тему: «Как слово наше 

отзовется» 

10.00- 

13.00 

 

 

 

 

 

13.30- 

14.30 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 

 
. 

3. 05.08 День здоровья - Утренняя пробежка. 

- Спартакиада 

«Выше, сильнее и 

быстрее» 

- Трудовой десант 

Вскапывание почвы для 

цветников 

9.00- 

09.30 
10.00- 

13.00 

 

13.30- 

14.30 

Учитель 

физкультуры 

Актив отряда 

 

Начальник ТО. 

Зам. 
Начальника 

4. 06.08 День родного села. 

День пчеловода ( 

Ко дню пчеловода 

республики 

Башкортостан) 

- Акция «Лучшая 

фотография родной 

природы села» 

- Пешая экскурсия «В 

лес за ягодами» 

 

 

Уборка поляны от 

мусора 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

 

 

13.15- 

14.30 

Актив отряда 

 

 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 

5. 07.08 День семьи. 
Закрытие смены. 

- Акция «День добра» 

- Окаймление краев 

цветника. Бордюры 

(полоски шириной 

0.1..) 
Игра «Счастлив тот, кто 

счастлив дома». 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

13.30- 

14.30 

Актив отряда 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 
Начальник ТО 
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6. 10.08  1. Минутка здоровья 
«Чем полезна вода?» 

2. Инструктаж по 
правилам поведения 

3. Мероприятие ко Дню 
защиты детей 

4. Занятия по плану 
отряда. Минутка ПДД 

и 
безопасности на воде. 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

13.30- 
14.30 

Актив отряда 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 
Начальник ТО 

7. 11.08  1. Инструктаж 
2. Трудовая 

деятельность на 
пришкольном участке 

3. «Природа – наш 
друг. Как ей помочь?» 

Минутка ПДД и 
безопасности 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

13.30- 
14.30 

Актив отряда 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 
Начальник ТО 

8. 12.08  1. Тематическая беседа 
«Что такое хорошо и 

что 
такое плохо» для 
дружной семьи. 
2. Инструктаж 

3. Трудовая 
деятельность на 

пришкольном участке 
4. Мир науки вокруг 

меня 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

13.30- 
14.30 

Актив отряда 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 
Начальник ТО 

9. 13.08  1. Игра «Семь чудес 
Башкортостана» 
2.Минутка ПДД. 
3. Инструктаж 

4. Конкурс рисунков 
«У Лукоморья…» 

5. Закрытие смены. 

9.00- 

09.30 

10.00- 

13.00 

13.30- 
14.30 

Актив отряда 

Начальник ТО 

Зам. начальника 

ТО 
Начальник ТО 
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РЕЖИМ ДНЯ 

 

№ Элементы режима дня Пребывание детей 

1. Сбор детей, зарядка С 8.30 до 9.00 часов 

2. Утренняя линейка 9.00 – 9.15 

3. Завтрак 9.15-9.30 

4. Работа по плану. Трудовой десант 9.30 – 12.00 

5. Оздоровительные процедуры 12.00-13.00 

6. Обед 13.00-14.00 

7. Свободное время 14.00 – 14.30 

8. Уход домой 14.30 

 

Направления программы 

 

 

№ п/п Направление Краткое описание 

 

 

1 

Спортивно-

оздоровительное 

Проведение спортивных соревнований; 

витаминизация продуктов. 

Занятия с элементами тренинга, беседы по 

профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании. 
 

 

2 

Творческо-досуговое 
 

Конкурсные мероприятия, посещение 

музеев, участие в мероприятиях. 

 

 

3 

 

Экологическое 

 и трудовое 

Посадка растений, полив, рыхление, 

прополка участка; проведение трудовых 

десантов, очистка берега реки «Ай», 

очистка от мусора прилежащих к реке 
территорий 

 

4 

Нравственно-эстетическое Название отряда, девиз, утреннее 

построение, отмечаем отличившихся 
воспитанников, подведение итога дня. 

 

 

5 
 Гражданское 

 образование 

Выявление лидеров, генераторов идей, 

распределение обязанностей в отряде; 

проведение социальной практики 
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3.  Механизм реализации программы летнего трудового лагеря 

• Программа ориентирована на первичный временный детский 

коллектив. 

• Режим работы лагеря с 09.00 до 14 .00, завтрак в 10.00 часов, 

обед в 13.00 часов. 

• Лагерный день начинается линейкой, где подводятся итоги 

предыдущего дня и объявляются планы на текущий день; в течении 

лагерного дня ребята обеспечиваются двухразовым питанием (завтрак, 

обед), участвуют в трудовой деятельности и культурно-массовых 

мероприятиях. 

Для осуществления программы лагеря «Звёздочка» требуется: 

1) Канцелярские товары 

2) Трудовой инвентарь: 

3 лейки, монтажная пена (2шт.), 1 тележка, 10 грабель, 10 совковых лопат, 

10 метел, 10 ведер, 100 пар рабочих перчаток, 5 садовых секаторов ), горюче-

смазочные материалы для школьного трактора 

3) Кадровое обеспечение: 

 начальник лагеря, 3 воспитателя 

1 педагог-психолог 

Итого: 5 ставок 

Участники лагерной смены: учащиеся МБОУ СОШ №7 села Иглино 

4.  Ожидаемые и планируемые результаты. 

1. Занятость школьников в летнее время. 

2. Укрепление здоровья детей и подростков в течении летнего труда и 

отдыха. 

3. Формирование навыков трудовой деятельности. 

4. Создание условий для подростков группы риска в организации различных 

форм труда и отдыха. 
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5. Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за 

свою жизнь. 

6. Повышение общественной активности. 

7. Формирование у обучающихся патриотических чувств. 

8. Благоустроенность и чистота школьной территории и цветников. 

 

2.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые 

проводятся с детьми по графику: различные виды гимнастик, утренней 

вариативной зарядки с привлечением учителей физкультуры, посещение занятий 

по волейболу на базе МБОУ СОШ №7 (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающихспартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, 

конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое 

питание. РФ». Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учётом возраста детей и показателей здоровья. 

 

2.2. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 
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моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает посещение районного музея села 

Иглино, посещение школьного музей МБОУ СОШ №7 села Иглино,  просмотр 

отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-

музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; 

проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; 

реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. Организация воспитательной работы в рамках модуля 

«Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных 

электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура. РФ», 

Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская 

библиотека, Президентская библиотека, Национальный музей Респулики 

Башкортостан. Возможно проведение мероприятий ко Дню пчеловода и 

юбилеям поэтов, писателей и культурных деятелей Республики Башкортостан. 

2.3. Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

МБОУ СОШ №7 села Иглино складывается из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
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жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей);  

- организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей 

среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

-соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования 

-частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности 

детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими 

и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие 

уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей 

и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровн представляет собой: вручение 
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наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных 

сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД) в движении первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

-классные встречи с успешными активистами Движения Первых 

- открытый диалог 

«путь к успеху» (в рамках района , области), волонтерские мастер-классы - 

проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству 

территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции - 

мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов 

старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для 

младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; акции по 
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защите животных сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам 

оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 

культурному наследию; медиаволонтерство ведение блога, создание фото- и 

видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их 

оздоровления с целью развития навыков коммуникациии медиа-творчества. 

 

2.5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено н социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ)  инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При 

организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативноправовая база); материально-

техническое обеспечение, включая 

архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное 

психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
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воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. При 

организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться 

на: формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных 

условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагога-психолога). 

2.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций,   которых необходимо принять решение, 

занять определённую позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и 
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где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций. 

В рамках смены в данный модуль могут быть включены экскурсии в 

пожарную часть села Иглино, посещение Башкирского агропромышленного 

колледжа в Иглино, встречи с представителями региональных профессий: 

бортниками, представителями сельскохозяйственной отрасли.  

 

2.7. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в 

штате организации отдыха детей и их оздоровления педагогапсихолога и 

включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха 

детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных 

принципов сообщества педагоговпсихологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений 

психологопедагогического сопровождения детей на протяжении всего периода 

их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; 

психолого- педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 
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Формы психолого- педагогического сопровождения: анкетирование в начал и 

конце смены, анализ психологической обстановки в отрядах, тренинги и 

психологические игры на сплочение и знакомство, консультирование, 

диагностика, коррекционно- развивающая работа, профилактика, просвещение. 
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III. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в летнем лагере труда и отдыха 

«Звездочки»  обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательной организации МБОУ СОШ №7 села 

Иглино.  Для лагеря  характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном 

плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

Уклад летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Звездочки» задает расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. 

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей 

и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также 
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тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан 

с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 

цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода 

активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду 

в межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределённость законов и традиций. 

Элементами уклада являются: Быт организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, 

сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-

планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления 

(близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, 

спортивных и других занятий). 

Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления с дневным пребыванием, необходимо использовать разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 

этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями), внешнего вида 

сотрудников и детей. Символическое пространство организации отдыха детей и 

их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 

символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 
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имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в 

области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Также к символическому пространству относятся информационные стенды 

для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, 

малые архитектурные формы, которые взаимно дополняют и усиливают 

воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство 

и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: торжественными (по поводу символических событий 

из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, 

флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, ритуалы почести 

героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые 

насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они 

регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для 

стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Итоговая анкета 

Дорогой друг! Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень 

интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами. 

Погасли свечи, закончился день, А с ними и смена… 
Пора расставаться… 

Все, что случилось, скрывается в тень. Что ты о смене можешь сказать? 
Нам бы хотелось очень узнать! 

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены. 

1. Из ребят мне было интересно общаться с   

2. Из взрослых мне было интересно работать с  . 

3. Самые запоминающиеся мероприятия это . 
4. Я участвовал в  . 

5. А ещё хотел бы поучаствовать в  . 

6. Я научился , благодаря . 

7. В этой смене мне не понравилось  

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь?   

Почему?  

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?. 

10. Я бы хотел изменить . 

11. Если хочешь, ты можешь подписаться  .  

 

Спасибо за то, что ответил на наши вопросы! Нам было очень приятно 

с тобой работать. До встречи! 


